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BUNDESWEITE WERBEKAMPAGNE KOMMT

IM HERBST

In Absprache mit den Landesverbinden startet voraussichtlich im Herbst 2020 eine bundesweite
THW-Werbekampagne zur Gewinnung von Einsatzkriften.

nformationen zur Kampagne und

den geplanten Mafinahmen finden
sich in der Broschiire ,Anpacken fiir
neue Einsatzkréfte® Die Broschiire
wurde Anfang 2020 an die Regional-
stellen verteilt. Ziel ist es, dass diese
das Infoheft den Ortsverbdanden per-
sonlich iibergeben und die Kampagne
erlautern. Offene Fragen sollen so
moglichst zeitnah geklart werden.

Wihrend die Werbekampagne im
Herbst 2020 online geht und zuséitz-
lich bundesweit beispielsweise mit
Plakaten startet, werden die ftr die

Ebene der Ortsverbdnde entwickelten
praxisnahen, zielgruppenspezifischen
Mafinahmenpakete erst Anfang 2021
veroffentlicht. Denn aufgrund der
Einsitze rund um die Corona-Pande-
mie und der aktuellen Lage ist die Ge-
winnung von Einsatzkriften vor Ort
in 2020 wenig Erfolg versprechend.
Bis dahin werden fiir jede der acht
in der Marketingstrategie 2020+ de-
finierten Zielgruppen Materialien
flr jeweils drei Maffnahmen ausge-
arbeitet. Den Ortsverbdnden stehen
dann Unterlagen, wie beispielsweise

Titelseite der Broschiire: ,,Anpacken fiir neue Einsatzkrafte.

Checklisten oder Textentwiirfe, fr
24 Mafinahmen zur Verfiigung.
Damit die Sachbearbeiterinnen
und Sachbearbeiter Ehrenamt und
Ausbildung der Regionalstellen die
Ortsverbande bei der Umsetzung der
Mafdnahmen kompetent unterstiitzen
konnen, werden sie voraussichtlich
Anfang 2021 entsprechend geschult. B

KURZ NOTIERT

AKTUELLES ZUR
CORONA-LAGE

Wegen der dynamischen Einsatz-
lage rund um COVID-19 mochten
wir an dieser Stelle auf die stets
aktuelle Ubersicht im Extranet
hinweisen. Sie finden diese im
THW-Extranet: Startseite > Ein-
siatze und Projekte > National >
Informationen zu COVID-19. Der
Bereich wird fortlaufend aktuali-
siert. Um die Inhalte des Extranet
aufrufen zu koénnen, miissen Sie
sich mit Ihrer Nutzer-Erkennung
und Threm Kennwort anmelden.
Sie haben noch keine Zugangs-
daten? Ihre Zugangsdaten erhalten
Sie hier: www.extranet.thw.de.

VERBESSERUNGEN FUR DAS

EHRENAMT

Fiir das THW gibt es gleich mehrere positive Entwicklungen zu
verkiinden: Der Bundestag hat das neue THW-Gesetz beschlossen.
Auflerdem wurde die Grenze fiir kleine Bauvorhaben angehoben.

as tberarbeitete THW-Gesetz be-
Dinhaltet erweiterte Regelungen
fir die Freistellung von Ehrenamtli-
chen. Bisher war dies nur bei Einsétzen
oder zur Ausbildung maglich. Kiinftig
fallen alle erforderlichen Dienste im
THW darunter, die nicht aufRerhalb der
Arbeitszeit erledigt werden kénnen. Ein
weiterer Fortschritt ist die Zusicherung
des Bundes, verstirkt Kosten fiir die
Einsitze des THW zu iibernehmen.
Ziel ist es, das THW noch starker in
die ortliche Gefahrenabwehr einzu-
binden und die Fihigkeiten des THW
und seiner Ehrenamtlichen haufiger zu
nutzen. Das Gesetz definiert zudem

die Aufgaben des THW neu und
beriicksichtigt verstirkt den Schutz
kritischer Infrastrukturen, wie Strom-
und Wasserversorgung, sowie die
Folgen des Klimaschutzes.

Anhebung Grenze kleine Bauvorhaben
Statt bei zwei Millionen Euro liegt die
Grenze fiir kleine Baumafinahmen
kinftig bei einer Summe von sechs
Millionen Euro. Bei Baumafinahmen
bis sechs Millionen Euro in THW-Lie-
genschaften entfillt die einzelfallbe-
zogene Priifung durch Bundesinnen-
und Bundesfinanzministerium, die in
der Regel rund sechs Monate dauert. W
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VOLLE KRAFT VORAUS

Seit dem ersten Januar ist der bisherige Vizepriasident Gerd Friedsam Prisident des THW. Mit der THW-kompakt-Redaktion sprach
er iiber langfristige Ideen und iiber erste Ziele, bei denen er zum Teil schon mittendrin steckt.

Seit 01. Januar 2020 ist Gerd Friedsam THW-Prisident. Foto: THW/Sebastian Hohmann

GERD FRIEDSAM

Geboren am 04. Juli 1957 in Burgbrohl (Landkreis Ahrweiler/Rheinland-

Pfalz), verheiratet, zwei Kinder.

Seit 1986 Angehoriger der Bundesanstalt
Technisches Hilfswerk (THW)

1991 - 1995 Fachlehrer Katastrophenschutzschule des
Bundes, Bad Neuenahr-Ahrweiler

1995 - 2001 Organisationsreferat, THW, Bonn

1998 - 1999 Einsatzleitung THW-Einsatze nach Erdbeben
in Armenien, Iran und Tiirkei

1998 - 2002 Ortsbeauftragter des THW-Ortsverbandes
Bad Neuenahr-Ahrweiler

2002 Présidialbiiro, THW, Bonn

2002 - 2006 Referatsleitung Einsatz In-/Ausland und
Einsatzgrundlagen, THW-Leitung

2006 - 2008 Referatsleitung Organisationsentwicklung,
Informations- und Wissensmanagement,
THW-Leitung

2008 Fact Finding Mission Katastrophenschutz
in (Nord-)Afghanistan

2008 - 2011 Leiter Leitungsstab und zeitweise
Landesbeauftragter, THW-Landesverband
Nordrhein-Westfalen

2011 - 2019 THW-Vizeprasident

Ab 1. Januar 2020 THW-Préasident

Hinweis der Redaktion: Das Interview wurde vor Beginn der Coronakrise und der Berufung
von Frau Lackner gefiihrt.

THW-kompakt: Herr Friedsam, wel-
chen Themen widmen Sie sich in
Ihrem neuen Job als Erstes?
THW-Prisident Gerd Friedsam: Mir
ist es besonders wichtig, die Rahmen-
bedingungen fiir das Ehrenamt weiter
zu verbessern. Darum dreht sich im
Grunde alles. Einen ersten Haken auf
meiner Liste konnten wir schon beim
neuen THW-Gesetz machen. Es setzt
drei wichtige Punkte um: Es scharft
unser Aufgabengebiet und erweitert
die Freistellungsmoglichkeiten fiir
unsere Ehrenamtlichen - vor allem
aber hat sich der Bund mit dem Ge-
setz verpflichtet, vermehrt Einsatz-
kosten zu ubernehmen. Ziel ist dabei,
Anforderern Kosten zu ersparen und
so eine noch stiarkere Einbindung des
THW in die Gefahrenabwehr zu er-
reichen. Denn der Einsatz ist die
grofite Motivation fiir unsere Helfe-
rinnen und Helfer.

THW-kompakt: Was dndert sich bei
den Freistellungen?

Friedsam: Bisher war es so, dass wir
Freistellungen fiir Ausbildungen,
Ubungen oder Einsitze erwirken
konnten. Das konnen wir jetzt
deutlich erweitern: fiir quasi alle
dienstlichen Tatigkeiten, die im THW
ausgeiibt werden. Die finden zwar
meistens auflerhalb der Arbeitszeit
statt, aber eben nicht immer. Das ist
einer der Punkte, mit denen wir
hoffen, das Ehrenamt noch weiter
zu starken.

THW-kompakt: An welchen weiteren
Punkten arbeiten Sie gerade?
Friedsam: Intensiv arbeiten wir zum
Beispiel im Bereich Ausbildung. Da
werden wir kinftig extern erworbene
Ausbildungen stirker anerkennen.
Ein weiteres Thema, das auch schon
auf dem Weg ist, ist die Erweiterung
des Stabs in den THW-Ortsverban-
den von zwolf auf zwanzig.

THW-kompakt: Werfen wir einen
Blick auf das Hauptamt. Dank des
grofziigigen Haushalts im vergange-
nen Jahr konnten wir viele Stellen neu

besetzen. Was wiinschen Sie sich fiir
die neuen Mitarbeitenden?

Friedsam: Ich wiinsche mir vor allem
eines: Dass sie das THW so verstehen
und lieben lernen, wie viele unserer
langjahrigen Mitarbeitenden - und
letztlich auch ich selbst. In den ver-
gangenen 70 Jahren haben Haupt-
amtliche viele Einsidtze mitgetragen
und ich hoffe, dass sie diese Erfahrung
an unsere neuen Mitarbeitenden
weitergeben, damit auch sie Teil
der THW-Familie werden. Es ist
eine Herausforderung, so viele Men-
schen ,blau einfiarben“ zu wollen,
aber ich bin sicher, dass wir das
gemeinsam schaffen.

THW-kompakt: Was ist Ihre Vision
fiir das THW?

Friedsam: Ich habe viele Ideen (lacht).
Wir werden sehen, was sich davon
umsetzen lasst. Wir sind insgesamt
ja schon auf einem guten Weg. Ich
mochte die Ausstattung gerne weiter
modernisieren und uns fiir GrofRein-
sitze im Bereich kritischer Infra-
strukturen noch stirker aufstellen.
Zum Beispiel fiir Einsatzlagen wie
flichendeckende Stromausfille oder
ein Zusammenbruch der Trinkwas-
serversorgung im Inland. Auflerdem
mochte ich das Ehrenamt im THW
noch attraktiver gestalten, gerade
langfristiges Engagement sollte sich
lohnen. Und dann gibt es ja noch
den Bereich Ausbildung. Da wiinsche
ich mir ein grofieres und teilweise
digitales Angebot. Sie sehen, die Liste
ist lang.

THW-kompakt: AbschlieRende Frage:
Was wiinschen Sie sich personlich fiir
die Zukunft?

Friedsam: Ein Wunsch von mir
wire, dass wir es schaffen, die internen
Informationswege noch zu verbessern.
Dafiir wird es ein regelméfiges Video-
format geben. Insgesamt freue ich
mich, dass ich die Themen, die ich als
Vizeprasident angefangen habe, wei-
tertragen kann und es beim Wechsel
nicht zu einem Bruch kommt. |
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VIEL BEWEGUNG IM NEUEN JAHR

m Moment und vermutlich noch

einige Monate erfordert das Co-
rona-Virus unsere ganze Aufmerk-
samkeit. Das Ehren- und Hauptamt
ist in stindiger Einsatzbereitschaft
und insbesondere der Eigenschutz
hat dabei einen hohen Stellenwert.
Als Einsatzorganisation sind wir
vorbereitet und werden unseren
Teil zur Beseitigung der Krise bei-
tragen. Ich wiinsche allen Mitar-
beitenden und ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern dabei viel
Erfolg und Gesundheit.

Unserem neuen Présidenten Gerd
Friedsam wiinsche ich weiterhin eine
gliickliche Hand und viel Erfolg. Bei
seinem Vorganger Albrecht Broemme
mochte ich mich ausdriicklich fiir die
letzten 13 Jahre bedanken. Auch poli-
tisch ist einiges in Bewegung.

Der Deutsche Bundestag hat dem
THW erneut mehr Geld zur Verfi-

gung gestellt. Auflerdem wurde das
neue THW-Gesetz vom Bundestag
verabschiedet. In dieses Gesetz sind
viele unserer Wiinsche eingeflossen,
wie etwa verbesserte Freistellungs-
moglichkeiten fiir unsere Ehren-
amtlichen und die erweiterten
Moglichkeiten zum Kostenverzicht
von Einsidtzen. Letzteres wird zu
einer besseren Einbindung in die
Zusammenarbeit auf ortlicher Ebene
fiihren. Das neue Gesetz wird nicht
alles, aber einiges vereinfachen. Das
war nur moglich durch den gemein-
samen Einsatz.

Mein Dank gilt deshalb allen, die
sich auf den verschiedenen Ebenen
politisch eingesetzt haben - insbe-
sondere der Bundesvereinigung. Fiir
2021 und die Folgejahre wird unser
Anliegen ein Zusatzbeschaffungs-
programm fiir Fahrzeuge, Gerate und
die neue Einsatzbekleidung sein.

Bisher Landesbeauftragte, jetzt Vizeprasidentin: Sabine Lackner. Foto: THW/Michael Schott

Die Vielfalt der Themen zeigt: Es
bleibt spannend und einige grofie
Herausforderungen liegen vor uns.
Diese konnen wir meistern - wie
immer auch mit Improvisation, eine
unserer groflen Stiarken. Dazu beno-
tigen wir den Gemeinschaftswillen
von Ehren- und Hauptamt. Lasst
uns Probleme gemeinsam mit aller
Kraft, Ausdauer und Zielstrebigkeit
sowie der notwendigen Gelassenheit
angehen. Gebt dazu auch den neuen
Mitarbeitenden Zeit und die not-
wendige Unterstiitzung. Lasst even-
tuell auch einfach mal ,,unwichtige“
Dinge ruhen und konzentriert euch
auf das Wesentliche.

Eure (stellvertretenden) Landes-
sprecherinnen und Landessprecher
und ich freuen uns tiber Fragen und
Anregungen. Sprecht uns gerne an. B

BEHORDENLEITUNG

Bundessprecher Wolfgang Lindmdiller
Foto: THW

MAL WIEDER DIE ERSTE

Sie war die erste Referatsleiterin in der THW-Leitung, die

erste Frau im Amt einer Landesbeauftragten - jetzt zieht sie als
erste Frau in die Chefetage der THW-Leitung: Sabine Lackner.
Und mit ihr ein weiteres Stiick Selbstverstindlichkeit fiir alle

Frauen im THW.

uch wenn die Zahlen der

weiblichen Einsatzkrifte und
Beschiftigten im THW seit Jahren
steigen, so zieht das THW wie viele
andere technische Organisationen
noch immer vor allem Méinner an.
Besonders deutlich wird die Dis-
krepanz in den Fihrungsetagen.
In den acht Landesverbdnden des
THW stand bisher nur eine Frau als
Landesbeauftragte an der Spitze:
Sabine Lackner. Thr Werdegang ist
nicht THW-typisch technisch: Sie
hat einen Abschluss als Magistra Ar-
tium der Slavistik und durchlief vor
ihrer Zeit beim THW verschiedene
berufliche Stationen in der interna-
tionalen Erwachsenenbildung. Kiinf-
tig wird sie sich als Vizeprasidentin
besonders fiir Themen wie die Um-
setzung des Rahmenkonzeptes, die
Erhohung der Resilienzfihigkeiten
der THW-Angehorigen sowie die

Starkung der THW-Kultur einset-
zen. In der THW-Leitung kennt sich
Sabine Lackner dabei bestens aus.
Vor ihrer Titigkeit in den Landes-
verbianden Sachsen, Thiringen
(2014/2015 als
Landesbeauftragte) und Bremen,
Niedersachsen (seit 2016 als Lan-
desbeauftragte), war sie als Referats-

kommissarische

leiterin in der THW-Leitung tatig.
Zunichst verantwortete sie den
Bereich Auslandsprojekte, spater
die Internationale Zusammenar-
beit. Schlieflich wechselte sie in den
Bereich Ausbildung und war fir
rechtliche Grundlagen und Ausbil-
dungsmedien zustandig.

Wir wiinschen Sabine Lackner
einen guten Start in die neue Aufgabe
als Vizeprisidentin an der Seite von
Préasident Gerd Friedsam. [ |
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AUSSTATTUNG

WERKSTATTCONTAINER FUR
DEN FACHZUG LOGISTIK

Zur feldmifigen Instandsetzung von Einsatzfahrzeugen und
-geriten hat das Referat Technik (E 5) der THW-Leitung einen
neuen Werkstattcontainer entwickelt. Im Mirz fand die finale
Absprache mit dem Hersteller fiir die Serienfertigung statt.

Mit dem Werkstattcontainer kénnen THW-Einsatzkrafte ihr Gerat kiinftig quasi Giberall

reparieren und instand setzen. Foto: THW

m Einsatz kann immer etwas

kaputtgehen, ein technisches Gerat
oder auch ein THW-Einsatzfahrzeug.
Darauf sind die Helferinnen und
Helfer der Materialerhaltungstrupp
des Fachzuges Logistik bestens vor-
bereitet. Bisher gab es verschiedene
Moglichkeiten, eine Logistikstelle
einzurichten. Mit dem neuen Werk-
stattcontainer haben diese verschie-
denen Sonderldsungen ein Ende und

BEKLEIDUNG

die Trupps erhalten erstmalig eine
einheitliche Ausstattung. Im Ausbil-
dungszentrum Hoya fand 2019 die
Mustererprobung statt. Die dort auf-
gekommenen Verbesserungswiinsche
sind mittlerweile eingearbeitet und
die Serienfertigung kann starten. Ins-
gesamt sind 21 Werkstattcontainer
bestellt, die der Materialerhaltung
des Fachzuges Logistik die Arbeit zu-
kiinftig vereinfachen sollen. |

UPDATE ZUR NEUEN

BEKLEIDUNG

Im Juni sollte es so weit sein — der Trageversuch fiir die neue
Einsatzbekleidung hitte im Ausbildungszentrum Hoya starten
sollen. Die Corona-Lage hat diese Pline durchkreuzt.

m die neue Bekleidung intensiv

zu priifen, sollten Lehrgangsteil-
nehmende sie wihrend ihrer Aus-
und Weiterbildungen tragen. Inwie-
weit der fiir etwa sechs Monate ge-
plante Trageversuch unter den aktu-
ellen Bedingungen stattfinden kann,
ist jetzt allerdings unklar. Dabei ist
wichtig, dass Einsatzkriafte den MEA
uber einen lingeren Zeitraum und
unter verschiedenen klimatischen

Bedingungen ausprobieren konnen.
Ihre Anmerkungen zu Funktionali-
tit und Komfort werden in die finale
Ausarbeitung der neuen Ausstattung
einflieffen. ,Die Ehrenamtlichen sind
unsere hirtesten und gleichzeitig
wichtigsten Kritikerinnen und Kriti-
ker. Sie merken am schnellsten, ob die
neue Bekleidung bereit fiir den Ein-
satz ist", sagt Bianca Lobe, Leiterin der
Projektgruppe Bekleidung im THW. W

AUSSTATTUNGSMODUL

OPTIMIERTE ERFASSUNG

Bei Beschaffungen das Ausstattungsstammblatt ausfiillen und
an die THW-Leitung schicken? Diese Arbeit soll kiinftig erspart
bleiben. Denn die Referate Technik (E 5) und Organisation und
TuK-Architektur (U 2) wollen das THWin-Ausstattungsmodul

iibersichtlicher machen.

unftig sollen die Organisations-
Keinheiten die Leistungsangaben
ihrer Materialien selbst erfassen
konnen. Damit ist beispielsweise die
Masse von Fahrzeugen gemeint, die
derzeit noch in der THW-Leitung
dokumentiert wird. Durch die neuen
Regelungen ist mit deutlich weniger
Katalogeintragen zu rechnen, denn
die einzelnen Dienststellen miissen

DV FAHRZEUGE

kein Ausstattungsstammblatt mehr
an E 5 schicken. Damit einher geht
ein realistischerer Uberblick tiber die
Ausstattung in THWin.

2019 stellte die Projektgruppe die
Anderungen in den Landesverbin-
den vor. Facharbeitsgemeinschaften
erarbeiten nun die Gliederung ihrer
jeweiligen Fachgruppe in THWin. Die
Umsetzung ist bis Ende 2020 geplant. B

IM SELBEN BOOT

Fahrzeugfiihrende im THW kennen sie unter dem Namen
Dienstvorschrift (DV) Kraftfahrwesen. Damit die Regelungen
auch fiir Fahrzeuge ohne Antriebsmotor und fiir alle
Fahrzeugfiihrenden gelten, wurde die DV iiberarbeitet

und in,,DV Fahrzeuge“ umbenannt.

ie neue DV regelt, unter welchen

Bedingungen THW-Angehorige
Fahrzeuge des THW bedienen diirfen.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Technikreferates der THW-Leitung
ubertrugen die Vorschriften unter an-
derem auf Boote, Anhdnger und Bau-
maschinen, damit alle im THW ge-
fiihrten Fahrzeuge erfasst werden. In
den Anderungen prizisierten sie, dass
alle THW-Angehorigen, unabhingig

von ihrer Funktion, als Fahrzeugfiih-
rende den gleichen Regeln unterlie-
gen. Zusammen mit der DV Dienst-
reisen wird die konkrete Nutzung von
Einsatzfahrzeugen durch die jeweils
befugte Person fiir ihren Zustindig-
keitsbereich geregelt. Dies sieht vor,
dass nach einer genehmigten Dienst-
reise der Fahrauftrag von der oder
dem Befugten fiir Fahrzeuge an die
Fahrzeugfithrenden erteilt wird. W

Die neue DV Fahrzeuge soll alle Fahrzeugtypen des THW umfassen, damit die Regeln

einheitlich gelten. Foto: THW/Nicole Endres
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KOMMT DIE THW-FLAGGE NACH LINKS, RECHTS ODER IN

DIE MITTE?

Diese oder dhnliche Fragen haben sich sicherlich schon viele ehren- und hauptamtliche THW-Krifte gestellt, wenn der Tag der offenen
Tiir, das OV-Jubildum oder der Arbeitgeberempfang ins Haus standen. Wie Veranstaltungen sauber von A bis Z geplant und durchgefiihrt
werden, hat das Mediateam des Landesverbandes Baden-Wiirttemberg in einem Leitfaden aufgeschrieben.

ie beste Werbung fiir das THW
D sind gut durchgefiihrte Einsitze.
Das diirften die meisten THW-An-
gehorigen, egal ob im Haupt- oder
Ehrenamt, so sehen. Damit im Ein-
satzfall alles so funktioniert, wie es
soll, wird in den Ortsverbianden, den
Regionalbereichen oder auf Landes-
verbandsebene regelmifig geiibt und
trainiert. Dazu kommen zahlreiche
Lehrginge und Schulungen an den
Ausbildungszentren. Auf diese Art sind
die THW-Einsatzkrifte im Einsatz auf
fast alle Eventualititen vorbereitet.

Im Einsatzfall sind die Helferinnen
und Helfer des THW Profis durch
und durch, aber Hand aufs Herz, wer
weif} sicher in welcher Reihenfolge
die Flaggen vor der Unterkunft beim

Tag der offenen Tiir gehisst werden?
Welche Géste beim Jubildumsemp-
fang wo platziert oder in welcher
Reihenfolge sie begrifit werden?
Sicherlich finden sich auch hier Profis
in den Reihen des THW, aber fiir viele
Ehren- und Hauptamtliche ist die
Organisation einer hochrangig be-
setzten Veranstaltung nicht alltaglich
und Fallstricke gibt es einige. Gerade
im Bereich Protokoll ist vieles nicht
festgeschrieben und basiert auf jah-
relanger Ubung und Tradition.

Aus diesem Grund hat das THW-
Mediateam des Landesverbandes
Baden-Wiirttemberg, unter Feder-
fihrung von Ingo Hiersche und
Christoph Waldner, im letzten Jahr
einen Veranstaltungsleitfaden fiir die

Der Veranstaltungsleitfaden soll schnelle und verstandliche Hilfestellung bieten.

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte. Foto: THW/Christoph Waldner

Ortsverbiande in Baden-Wiirttemberg
und die Regionalstellen erstellt. Auf
rund 80 Seiten finden sich dort Tipps,
Tricks und Hinweise fir die Planung
und Durchfiihrung von Veranstal-
tungen. Das Spektrum reicht von
grundsétzlichen Fragen wie, ,Was will
ich mit der Veranstaltung tiberhaupt
erreichen?, Uber Protokollfragen
betreffend Sitzordnung, Begriflungs-
und Redner- und Rednerinnen-Rei-
henfolge bis hin zu Hinweisen zum
Umgang mit der Presse und kleinen
Knigge-Empfehlungen, nicht nur
far Fahrungskrifte. Erginzt wird
der Leitfaden mit Checklisten und
anschaulichen Illustrationen, die
den Veranstaltungsplanerinnen und
-planern das Leben erleichtern sollen.

Entstanden ist der Leitfaden mit
freundlicher Unterstiitzung der Pro-
tokollabteilung des BMI - Protokoll
Inland der Bundesregierung - sowie
der Protokollabteilung des baden-
wirttembergischen Staatsministeri-
ums. Verteilt wurde er Ende des letzten
Jahres an alle THW-Ortsverbande
in Baden-Wiirttemberg und an alle
baden-wiirttembergischen Regio-
nalstellen. Zum Ende soll nun noch
die eingangs gestellte Frage beant-
wortet werden: Die THW-Flagge

kommt immer ganz nach rechts. Die
Rangfolge bei der Beflaggung ist im
sErlass der Bundesregierung tber
die Beflaggung der Dienstgebiude
des Bundes“ geregelt. Hier wird von
der ,bevorzugten Stelle® gespro-
chen, die von Aufien auf das Gebaude
oder das Gelinde gesehen links ist
und die der Europaflagge oder der
Bundesdienstflagge gebiihren. Die
Europaflagge hat dabei Vorrang vor
der Bundesdienstflagge. Sollte ein-
mal eine ausldandische Delegation zu
Gast sein, zum Beispiel im Rahmen
des Tunesienprojektes des THW,
hat deren Flagge ebenfalls Vorrang
vor der Bundesdienstflagge, kommt
jedoch nach der Europaflagge. |

KURZ NOTIERT

Auf der Website des Protokolls
der Bundesregierung finden sich
Hinweise und Tipps zu den gén-
gigsten Protokollfragen. Neben
Hinweisen zur Beflaggung ist dort
auch ein ausfiihrlicher Ratgeber
fiir Anreden und Anschriften, von
der Biirgermeisterin bis zum Papst,
zu finden. Im Internet unter
www.protokoll-inland.de.

BADEN-WURTTEMBERG
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Aus den Landesverbanden

AUSBILDUNG/UBUNG

EU-KATASTROPHENSCHUTZ-UBUNG IN NABBURG

Rund 80 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus zwolf européischen Lindern, Trainer sowie THW-Helferinnen und -Helfer beteiligten
sich an der Stabsrahmeniibung des EU-Katastrophenschutzes im THW-Ortsverband Nabburg.

Rund 80 Teilnehmende, Trainerinnen und Trainer, Beobachterinnen und Beobachter sowie
Helferinnen und Helfer beteiligten sich an der Stabsrahmentibung der Europaischen Union.

Foto: THW/Christian Birner

ei der Ubung, die vom 25. bis zum
B29. Januar stattfand, tbten die
Teilnehmenden die Zusammenarbeit
und Koordination der europiischen
Hilfsmafinahmen bei Grof3schadens-
lagen. Schwerpunkte der Veranstal-
tung waren die Einreise ins Kata-
strophengebiet und der Teamwechsel
auf Fiihrungsebene. Fiir die Ubung
hatten sich die Initiatorinnen und
Initiatoren ein Szenario mit Starkre-
genfillen und Uberschwemmungen
ausgedacht. Betroffen war das fiktive
Land , Tukastan®, das internationale
Hilfe ersuchte. Die EU-Hilfe und der
darauffolgende Einsatz wurde vom
European Civil Protection Team
(EUCPT) koordiniert.
Das EUCPT bestand bei dieser
Ubung aus sechs Fiihrungskriften

und aus Unterstlitzungspersonal

UNWETTER

(Technical Assistance Support Team-
TAST) aus Griechenland, Schweden,
Osterreich, Irland und Italien.

Die Ubungsteilnehmenden hatten
die Aufgabe, die Einreise der Einsatz-
krifte und die Einfuhr des Materials in
,Tukastan“ zu unterstitzen. Eine wei-
tere Aufgabe bestand darin, mit den
ortlichen Behorden in den betroffenen
Gebieten eng zusammenzuarbeiten.

Die Fiuhrungskriafte aus den einzelnen
Hilfeleistungsmodulen holten sich Infor-
mationen von den lokalen Behérden, um
eine enge Zusammenarbeit zu ermoglichen.
Foto: THW/Friedrich Kristel

Elf hauptamtliche Mitarbeitende
und iber 30 ehrenamtliche THW-
Krifte aus sechs Ortsverbinden
unterstiitzten die EU-Ubung, die das
THW hauptverantwortlich plante
und durchfihrte. Partnerbehdrden
aus Danemark, Belgien, Kroatien und
Slowenien unterstitzten sie dabei.

Als Rollenspielerinnen und Rollen-
spieler engagierten sich Ehrenamtliche
des THW-Ortsverbandes Nabburg
sowie Kréfte der Polizeischule Nab-
burg, um die Grofischadenslage so
realistisch wie moglich zu gestalten.

Damit im Notfall alles reibungs-
los abliuft, finden solche Ubungen
regelmiflig auf europdischer Ebene
statt. Die EU-Stabsrahmentbungen
sind ein wichtiger Bestandteil des
Katastrophenschutzverfahrens der

Die Hilfeleistungsmodule aus unterschied-
lichen Landern der EU stimmten sich konti-
nuierlich mit der EU-Koordinierung ab.
Foto: THW/Christian Birner

Européischen Union, in deren Rah-
men auch einige Hilfeleistungsmo-
dule fiir den Européischen Katastro-
phenschutz-Pool (ECPP) zertifiziert
und von der EU-Kommission finan-
ziert werden. Das THW fiithrt EU-
Stabsrahmeniibungen bereits im
siebten Zyklus durch. |

Das European Civil Protection Team koordinierte die europaischen HilfemaRRnahmen.

Foto: THW/Christian Birner

EINSATZ DES THW BEI ORKAN ,,SABINE®“ IN BAYERN

as Sturmtief erreichte Sid-
deutschland in der Nacht zwi-
schen dem 09. und 10. Februar.

Der Deutsche Wetterdienst (DWD)
hatte davor gewarnt: In ganz Std-
deutschland war mit Orkanbden
mit Geschwindigkeiten von rund
120 Kilometern pro Stunde und Stark-
regen zu rechnen. Fir die komplette
Stdhélfte Deutschlands galt sogar die
zweithochste Unwetterwarnstufe. Zu
beflirchten waren laut Wetterdienst
Lentwurzelte Biume, herabstiirzende
Dachziegel oder andere Gegenstinde

sowie verbreitet Schiden an Ge-
bauden® Und in der Tat fegte das
Orkantief ,Sabine“ tiiber Bayern
und hinterlieR dabei deutliche
Spuren. In der Nacht von Sonntag
auf Montag, den 10. Februar, waren
bereits 140 Einsatzkrifte des THW
an vielen Orten in Bayern im
gewesen. In Alzenau,
Aschaffenburg, Bamberg, Sonthofen,
Ergolding, Erlangen, Traunreut,
Dachau, Deggendorf, Freising,

Einsatz

Landsberg, Landshut, Memmingen,
Miesbach und Rosenheim halfen

THW-Helferinnen und -Helfer bei
der Beseitigung der Sturmschaden.
Aber auch tber den ganzen Montag
bis Dienstagin der Frith war die Kraft
des Sturmtiefs ,Sabine“ noch zu
spiren. Insgesamt waren 440 Ein-
satzkrafte des THW beschaftigt: Die
Hauptaufgaben waren das Berdumen
von Strafen und Schienen von um-
gestiirzten Baumen, das provisor-
ische Abdecken von Hausdichern,
das Fillen von angeschlagenen
Bidumen und das Bereitstellen von
Notstrom, z. B. fiir landwirtschaftliche

Betriebe. Zahlreiche Fachberater
unterstitzten zudem die Stdbe der
Katastrophenschutzbehorden. |

Hier der Ortsverband Markt-Heidenfeld
im Einsatz. Foto: THW/ Sebastian Brendel
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GEMEINSAMES LERNEN FUR KLARE KOMMUNIKATION UND
KORREKTE MANOVER AUF DEN BUNDESWASSERSTRASSEN

Wie ist zu kommunizieren, wenn ich auf der Bundeswasserstrafle ein langsamer fahrendes Schiff iiberholen mochte?

as und viele andere Regelungen

lernen THW-Bootsfiihrerinnen
und -Bootsfithrer bei der UKW-
Binnenschifffahrtsfunk-Ausbildung.
Ralf Weiler ist von der Wasserstra-
fen- und Schifffahrtsverwaltung des
Bundes (WSV) und hat schon viele
Prifungen fiir den UKW-Binnen-
schifffahrtsfunk im gesamten Bundes-
gebiet abgenommen. So auch Anfang
Februar im THW-Ortsverband Berlin
Reinickendorf. ,Fiir mich war das eine
der grofdten Priffungsveranstaltungen,
die ich bislang erlebt habe. Damit mei-
ne ich sowohl die Zahl der Priiflinge als
auch die hervorragende Organisation
von THW-Seite, meinte der Prifungs-
leiter noch am Priifungstag anerken-
nend. ,,Alle konnten die erforderlichen
Leistungen erbringen und erhielten ihr
Sprechfunkzeugnis. Die Funkerinnen
und Funker tragen zum Schutz und
zur Sicherheit aller auf dem Wasser
befindlichen Menschen und Fahrzeuge
bei. Gerade die Mischung der Teil-
nehmenden zeigt, wer neben der
Berufs- und Sportbootschifffahrt
noch auf den Bundeswasserstrafien
unterwegs ist. Der UKW-Sprechfunk
ist das einzige Mittel, um untereinan-
der unabhingig von Mobilfunknetzen
zu kommunizieren®, betont Weiler.

Bei Notfallen auf den WasserstraRen kommt
es auf gute und unkomplizierte Verstandi-
gung der Rettungsorganisationen mit den
Ansprechpersonen von Funkstellen an Land,
in Schleusen und auf Schiffen an. Mit einer
soliden Ausbildung im UKW-Binnenschiff-
fahrtsfunk und regelmiRigen Ubungen
klappt die Zusammenarbeit im Ernstfall.
Foto: THW/Marcel Rosenow

Zu der vom THW fiir den Berliner
und Potsdamer Bereich organisierten
Veranstaltung hatten sich insgesamt
50 Priiflinge von der Polizei, der
Feuerwehr, der Deutschen-Lebens-
rettungs-Gesellschaft sowie vom
Arbeiter-Samariter-Bund angemeldet.
Das THW war mit 25 Teilnehmenden
aus vier Fachgruppen Wassergefahren
bei der Priifung und zuvor ab Novem-
ber 14-tigig bei den Ausbildungster-
minen dabei. Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren verbreiten dieses
Wissen. Sie iibernahmen die Ausbil-
dung nach dem im Handbuch UKW-
Binnenschifffahrtsfunk enthaltenen
Lehrstoff. Die Einsatzkréfte der ver-
schiedenen Partnerorganisationen
trafen sich im Vorfeld mehrfach, um
alles durchzugehen. Denn tiber diesen
Funk und eben nicht tiber den Digital-
funk werden auf den Bundeswasser-
strafen Nachrichten Gibermittelt, die
sich auf den Schutz von Personen,
auf die Fahrt und die Sicherheit von
Schiffen beziehen. Dartiber erreichen
Einsatzkrafte auch die Revierzentralen,
Schleusen oder andere Schiffe. Es ist
also eine wichtige Kommunikations-
verbindung fir die umfassende und
schnelle Vernetzung der sich auf dem
Wasser bewegenden Einsatzkréfte.

Gunnar Sill vom THW-Ortsverband
Berlin Reinickendorf ist einer der
Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren, die von der WSV eingesetzt
werden. ,Gemeinsam mit der THW-
Regionalstelle Berlin haben wir die
Ausbildung geplant. Es ist nicht die
erste, denn wir organisieren das seit
zwei Jahren schon so. Jedoch haben
wir erstmals sehr viele Priflinge
anderer Organisationen bei der
THW-Ausbildung dabei. Das macht
Spaf’ und ist ein interessanter Aus-
tausch. Doch es erfordert eine solide
Logistik bei der Vorbereitung und ein
gutes Timing bei der Durchfithrung®,
sagt Gunnar Sill. Er ist sonst bei der
Ausbildung im Ortsverband und bei
der Bereichsausbildung genauso en-
gagiert dabei. Im Hauptberuf gehort
er zur Berliner Feuerwehr. Als ein
vom WSV geschulter Multiplikator

koordinierte und steuerte er so einige
Dinge zwischen den Beteiligten. , Fiir
mich war die Unterstiitzung meiner
Gruppe sowie aus der Regionalstelle
und aus dem Landesverband sehr
hilfreich. So konnten wir erstmals
zwei neu beschaffte Sets der UKW-
Sprechfunkgerite zum Uben einsetzen.
Das war toll® freut sich Gunnar Sill.
Er ist seit 2003 beim THW, gehort
zur Fachgruppe Wassergefahren in
Berlin Reinickendorf und hat selbst
einmal diese Priifung absolviert. ,Mir
macht es SpaR, als Multiplikator fiir
diese UKW-Sprechfunk-Ausbildung
tatig zu sein. Wegen der steigenden
Nachfrage suchen wir vor allem fiir

HYGIENEHINWEIS

COVID-19-UPDATE

In der gegenwirtigen Lage sollten
fr Funkgerate die empfohlenen
Hygieneanforderungen beachtet
werden. Als Reaktion auf die
Corona-Virus-Pandemie stellte
der Funkgeritehersteller Reini-
gungs- und Desinfektionsricht-
linien fiir THW-Funkgerite, am
Korper getragene Kameras und
Zubehorteile zur Verfiigung.

Sie basieren auf dem aktuellen
Verstdndnis der Funkhygiene
des Herstellers und wurden den
THW-Einheiten zur Einhaltung
ubermittelt. Eine regelmafiige
Sauberung mit geeigneten Reini-
gungsmitteln, das Abbiirsten von
Schmutzteilen und Abtrocknen
sowie die anschliefiende Desin-
fektion sind erforderlich. Bitte
keine Bleich-, Losungsmittel oder
Reinigungssprays anwenden, um
Materialschdden zu vermeiden.

Gunnar Sill ist nicht nur fir die Ausbildung
im Bereich UKW-Binnenschifffahrtsfunk
ein Multiplikator. Als Feuerwehrmann im
Hauptberuf und als THW-Ausbilder im
THW-Ehrenamt wirkt er als Vernetzer und
Multiplikator zwischen Partnerorganisatio-
nen des Katastrophenschutzes. Foto: THW/
Markus Schneid

Brandenburg und Sachsen-Anhalt
noch weitere Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren. Es macht mir viel
Freude und ich bleibe mit dieser guten
Vernetzung immer auf dem neuesten
Stand‘, betont er. [ |

Mit neuer Funkgerdte-Ausstattung konnen
Ausbildung und Prifung far den UKW-
Binnenschifffahrtsfunk im THW-Landesver-
band auch effektiv und interessant durchge-
fuhrt werden. Foto: THW

Die Bootsfiihrerinnen und -fiihrer lernen bei
der Ausbildung die bundesweiten Reviere
kennen. Fir die Kommunikation auf dem
Wasser flihren sie dann ein Handbuch mit.
Darin sind unter anderem alle Revierzentra-
len mit den Funkkandlen aufgefiihrt, unter
denen diese erreichbar sind. Foto: THW

BERLIN, BRANDENBURG, SACHSEN-ANHALT
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THW UND HKVERTIEFEN ZUSAMMENARBEIT

Zu einer zweitidgigen Ausbildung im Bereich Unterstiitzung des Havariestabes im Havariekommando (HK) trafen sich Ende Januar neun
Einsatzkrifte aus den Ortsverbianden Aurich, Bremen-Siid, Buxtehude, Stade, Stelle-Winsen, Oldenburg sowie zwei Hauptamtliche aus
der Landesverbandsdienststelle in den Riumen des Havariekommandos in Cuxhaven. Grundlage dieser Zusammenarbeit der beiden
Organisationen ist die im April 2019 unterzeichnete Kooperationsvereinbarung fiir eine intensivere Zusammenarbeit. Bei Havarien in
den deutschen Bereichen der Nord- und Ostsee sowie auf den Seeschifffahrtsstraflen unterstiitzen die Helferinnen und Helfer den
Havariestab bei der Stabsarbeit mit Spezialkenntnissen.

Interessante Inhalte wurden geboten.
Foto: Havariekommando

as THW unterstiitzt das Havarie-

kommando schon lianger bei der
Bewiltigung komplexer Schadensla-
gen mit den Fachgruppen Olschaden
sowie Fithrung und Kommunikation.
Erfahrungen beim Havariekomman-
do sammelten die THW-Krifte der
Fachgruppen Fihrung und Kom-
munikation bereits 2012, als sie nach
der Havarie des Containerschiffes
,MSC FLAMINIA“ {ber mehrere
Wochen hinweg im Havariestab mit-
wirkten. Auf Grundlage der Koope-
rationsvereinbarung wurden jetzt
THW-Angehorige durch das HK in

den Ablaufen und Aufgaben geschult,

die im Stab anfallen. Zudem beka-

men sie eine Einfihrung in die zur

Verfligung stehende Technik. Sehr

interessant waren dabei die Vortra-

ge der einzelnen Fachbereiche und

Stabsstellen wie

= Maritimes Lagezentrum (MLZ)

® Schadstoff- und Schiffsunfall-
bekdmpfung See

= Schadstoffunfallbekampfung
Kiste

= Brandbekdmpfung

m Verletztenversorgung

® Presse- und Offentlichkeitsarbeit

,WIR PRASENTIEREN: DAS THW DER ZUKUNFT*

Gesundheit geht vor und um die Menschen zu schiitzen, wird auch die Weltleitmesse fiir Feuerwehr, Rettungswesen, Bevolkerungsschutz
und Sicherheit verschoben. Die Messe 6ffnet nichstes Jahr wieder ihre Tore - und wird vom 14. bis 19. Juni 2021 wieder Tausende
Menschen nach Hannover locken. Unter dem Motto ,,Teams, Taktik, Technik - Schutz und Rettung vernetzt“ stellen sich die Akteure aus
dem Bereich den interessierten Besucherinnen und Besuchern vor. Mittendrin und dabei ist das THW, das sich auf Stand D42 in Halle

17 prdsentieren wird.

er Fokus der Prasentation liegt
Dauf der Neukonzeption des
THW, das mit dem Rahmenkon-
zept und dem neuen taktischen
Einheitenmodell den Akteuren aus
Politik, Behorden und Wirtschaft
vorgestellt wird. Beispielhaft steht

dabei die neue Fachgruppe Notver-
sorgung und Notinstandsetzung fiir
die Verdnderungen, die bundesweit
umgesetzt werden. Auch der Bereit-
stellungsraum 500 spielt eine Rolle
und wird diesmal anhand einer
Tabletop-Exercise dargestellt.

INTERSCHUTZ

Ein Modell des THW-Standes lasst schon einiges vermuten.

Die Auslandsmodule bilden den
zweiten Schwerpunkt der Standge-
staltung, da es neben einem reinen
THW-Stand zusitzlich eine ge-
meinsame Fliche mit der Deutschen
Lebensrettungs-Gesellschaft (DLRG)
geben wird. Auf dieser Fliche wird
das EU-Modul 17 ,,Flood Rescue using
Boats® vorgestellt, das derzeit gemein-
sam mit der DLRG aufgestellt wird.

Nicht zu vergessen ist auflerdem
der Bereich ,,70 Jahre THW* in dem
sich auch die THW-Stiftung, die THW-
Bundesvereinigung e.V.und die THW-
Jugend eV. prasentieren werden.

Weitere Stationen auf dem gesamten
Geldnde

Das THW findet sich allerdings
nicht nur in Halle 17 wieder: Beim
Symposium des Civil Protection
Magazins hat das THW einige Anteile
und wird an der Podiumsdiskussion
zum Thema ,Extremwetterlagen”

So bekamen die Teilnehmenden
ein Gefiihl dafiir, welche Informati-
onen an die entsprechenden Sachge-
biete weitergeleitet werden miissen,
wenn sie im Havariestab mitarbeiten.
Im Sommer wird dieser Lehrgang
noch einmal durchgefiihrt, um die
Anzahl an Helferinnen und Helfer
zu erhohen auf die das THW und
das HK im Ernstfall zurtickgreifen
konnen. Ende November wird die
Ausbildung durch einen weiteren
Lehrgang ergédnzt. Dort bekommen
die Teilnehmenden eine Einfiihrung
in nautische Grundkenntnisse. |

teilnehmen. Ebenfalls wird der Bereich
Sicherheitsforschung (SiFo) auf dem
Stand mit eingebunden.

Auch beim geplanten Branchen-
treff in Halle 26 ist das THW mit
verschiedenen Vortriagen fest einge-
plant. Sei es das neue EU-Modul, das
Konzept BR 500 oder auch verschie-
dene Anwender-Netzwerke - es gibt
vielfiltige und interessante Beitrdge. B

KURZ NOTIERT

INTERSCHUTZ 2021

= Termin: 14. - 19. Juni 2021

= Ort: Messgeldinde Hannover,
Hallen 11 -17,26 - 27
& Freiflache

® Stand THW: Halle 17 D42

= StandgrofRe: ca. 800 m?

= Besonderheit: gemeinsame Fla-
che mit DLRG, zusatzlich 500 m?

® Schwerpunkte: Neukonzeption,
Auslandsmodule, THW-Familie
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EINSATZ DER HCP-MODULE BEI LANDERUBERGREIFENDER

KATASTROPHENSCHUTZUBUNG

Wie wichtig die gute Zusammenarbeit und Koordinierung der unterschiedlichen Hilfeleistungsorganisationen bei Grof3schadenslagen ist, haben
nicht zuletzt auch die grof3flachigen Torf- und Waldbrinde in Meppen und Liibtheen gezeigt. Aus diesem Grund iibt das Technische Hilfswerk
regelmiflig die Zusammenarbeit mit Beh6rden, Feuerwehren und Hilfeleistungsorganisationen bei unterschiedlichen Schadenslagen.

Gemeinsam anpacken: Das THW und die
Staatliche Feuerwehr Polens. Foto: THW/
Mediateam Nord

m letzten September-Wochen-
ende fand auf dem Truppen-
ubungsplatz Jagerbriick bei Torgelow
(Mecklenburg-Vorpommern) die
landertbergreifende Katastrophen-
schutziibung ,Jagerbriick 2019“ des
THW mit der Staatlichen Feuerwehr
Polens in engem Zusammenwirken
mit dem Landkreis Vorpommern-
Greifswald und dem Land Mecklen-
burg-Vorpommern statt.
Rund 350 Einsatzkrifte von THW,
der Staatlichen Feuerwehr Polens,
den Feuerwehren und Einheiten des

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Katastrophenschutzes des Landkreises,
den Behorden des Landkreises und
des Landes iibten am Sonnabend
die Bekdmpfung eines mehr als 50
Hektar Wald umfassenden Waldbran-
des. Hierfir stellte die Bundeswehr
Flichen und Unterkiinfte des Trup-
peniibungsplatzes bei Torgelow zur
Verfiigung. Fir ein realistisches
Ubungsszenario auf dem weitldufigen
Truppeniibungsgelinde der Bundes-
wehr sorgten Sprengberechtigte des
THW, die mithilfe von Pyrotechnik
an verschiedenen Stellen Brandnester
und Flachenbréinde simulierten.

Ein wesentlicher Ubungsschwer-
punkt des THW mit den beiden
ibenden Auslandsmodulen HCP
(High Capacity Pumping) aus dem
Landesverband (LV) Berlin, Bran-
denburg, Sachsen-Anhalt, dem LV
Bremen, Niedersachsen und dem
LV Hamburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern und Schleswig-Holstein war
der Aufbau und die Sicherstellung

mehrerer Loschwasserforderstrecken
iber weite Strecken flir die Brand-
bekdmpfung. An mehreren Einsatz-
stellen entnahmen die Einsatzkréfte
mit Hochleistungspumpen Wasser
aus Bachldufen und beférderten es
iber rund 1.000 Meter lange Forder-
strecken mit zwischengeschalteten
Pumpen an eigens errichtete Bassins
und Ubergabepunkten.

Die Staatliche Feuerwehr Polens
JPanstwowa Strazy Pozarna (PSP)

Mithilfe eines Einsatzgeristsystems (EGS)
konnen sogar grole Tanksattelziige mit
Léschwasser befillt werden. Foto: THW/
Mediateam Nord

mit der das THW bereits seit rund 20
Jahren erfolgreich zusammenarbeitet,
hatte ebenfalls ein speziell fiir den
internationalen Waldbrandeinsatz
ausgebildetes und ausgestattetes Ein-
satzmodul entsandt, sodass bei dieser
Ubung auch Kommunikation und
Einsatzfiihrung unterschiedlicher
Einsatzorganisationen tber Linder-
und Sprachgrenzen hinweg geiibt
werden konnten.

Der neue THW-Prisident Gerd
Friedsam zeigte sich mit dem Ubungs-
verlauf und der Zusammenarbeit der
internationalen Kréfte zufrieden: ,Die
Einsdtze der jiingeren Vergangenheit
haben gezeigt, wie wichtig die gute
und koordinierte Zusammenarbeit
bei Einsitzen ist. Ubungen wie diese
geben uns die Gelegenheit, die techni-
schen Kompetenzen des THW auch in
der engen Verzahnung mit den Feuer-
wehren und anderen Hilfeleistungs-
organisationen iiber Landesgrenzen
hinweg zu tiben |

THW-AKTIVITATEN BEIM BURGERFEST ZUM TAG DER
DEUTSCHEN EINHEIT IN KIEL

Beim Biirgerfest zum Tag der Deutschen Einheit prisentierte sich der THW-Landesverband unter anderem mit zwei Informationsstinden
im Bereich Fleeth6rn und an der Blaulichtmeile auf der Bliicherbriicke an der Kiellinie. Und auch im Hintergrund war viel los.

m Fleethérn war der Ballon-

kiinstler vom THW-Ortsverband
Tonning fir die Kinder ein Magnet.
Aber auch grofle Fahrzeuge konnten
von innen und auflen besichtigt
werden. Am Kleinen Kiel nutzten
die Besucherinnen und Besucher
intensiv die Schwimmbriicke tber
das Innenstadtgewisser, welche von
den ehrenamtlichen Einsatzkriften
verschiedener Fachgruppen Wasser-
gefahren aus Schwimmpontons und
Fahrbahnplatten aufgebaut wurde.
An der Blicherbriicke gab es am
Infostand die Moglichkeit, mit Mehr-
zweckbooten des THW mitzufahren,

um die Festmeile des Blrgerfestes an
der Kiellinie vom Wasser aus auf sich
wirken zu lassen. Am Nachmittag des
3.Oktobers besuchte der Parlamenta-
rische Staatssekretir des Innenminis-
teriums des Bundes, Stephan Mayer,
den Infostand und sprach eine Stunde
mit den Helferinnen und Helfern des

Intensiv genutzt: Die errichtete mobile
Schwimmbriicke. Foto: THW/Mediateam Nord

Standes und den Bootsbesatzungen.
Auch im Hintergrund war viel los.
Fir das THW begann der Einsatz
»Tag der Deutschen Einheit in Kiel”
bereits am 21. September und endete
am 15. Oktober mit der Riickfiihrung
der letzten Transporte. Dazwischen
lagen fiir den THW-Ortsverband
Kiel und viele weitere unterstiitzende
Ortsverbande anstrengende, aber
auch interessante vier Wochen. Die
Auftrige waren vielfiltig. Uber das
Einrichten und Betreiben eines
Bereitstellungsraums mit Logistik-
stitzpunkt, der Unterstiitzung der
Landespolizei bis hin zur Bereit-

stellung von Notstrom- und Notbe-
leuchtung hatten die Helferinnen
und Helfer alle Hande voll zu tun.
Und auch die bereits erwdhnte und
rege besuchte Schwimmbriicke war
ein erfolgreich ausgefithrter Auftrag
des THW. [ |

Der THW-Ballonmann - beliebt bei klein
und groR. Foto: THW/Mediateam Nord

HAMBURG, MECKLENBURG-VORPOMMERN, SCHLESWIG-HOLSTEIN
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GPEC® - GENERAL POLICE EQUIPMENT
EXHIBITION & CONFERENCE®

THW nimmt an internationaler Fachmesse fiir Innere Sicherheit in Frankfurt teil.

Referatsleiter René du Bois aus dem BMI zeigte groRes Interesse an den Aktivitdten des Virtual Operations Support Teams. Foto: THW

Die GPEC® hat sich seit der Erst-
veranstaltung im Jahr 2000 zu
Europas grofiter geschlossener Spezi-
almesse fiir Polizei- und Sicherheits-
behoérden entwickelt. Auch in diesem
Jahr stand die Messe vom 18. bis
20. Februar wieder unter der Schirm-
herrschaft des Bundesministers des
Innern, weshalb sich das THW wie-
der den potenziellen Anforderern
von Polizei, Kommunen und Land-
kreisen prasentierte.

Die GPEC® umfasst als Fachmesse
samtliche Sach- und Ausrtstungs-
gebiete. Ebenso findet parallel zur
Ausstellung ein Rahmenprogramm

von Konferenzen iiber dienstliche
Arbeitsgruppentreffen bis hin zu
Praxistrainings statt. Als ausschliefili-
che Fachmesse fiir Behordenangeho-
rige bildete die GPEC® deshalb wieder
einen vertraulichen Rahmen fiir den
Austausch und die Kontaktaufnahme
von Fihrungsspitzen, Beschaffungs-
personal, Technikerinnen und Tech-
nikern sowie Fachkriften im Bereich
Endanwendung aus ganz Europa.
Wie bereits vor zwei Jahren wurden
die Besucherinnen und Besucher
durch das THW am Messestand tiber
verschiedene Schwerpunkte infor-
miert. Dabei standen die Aufgaben

Informationsaustausch mit dem Hessischen Minister des Innern und fiir Sport, Peter Beuth.

Foto: THW

und Unterstiitzungsmoglichkeiten des
THW durch die Fachgruppe Fithrung
und Kommunikation (FGr FK) sowie
durch das Virtual-Operations-Sup-
port-Team (VOST) im Fokus. Natiir-
lich wurden auch wieder eine Vielzahl
an Fragen zur THW-Abrechnungs-
richtlinie beantwortet. Interessiert
schauten sich die Besucherinnen und
Besucher auch den ausgestellten Fith-
rungskraftwagen (FGKW) der Fach-
gruppe (FGr FK) aus Darmstadt an.
Fir die iberwiegende Mehrheit war
hier die Digitalfunk-Ausstattung des
Fahrzeugs am interessantesten.

Am ersten Messetag hatte Ramian

Fathi, Leiter des VOST, die Moglich-
keit, mit einem halbstiindigen Vor-
trag im offenen Forum der Messe
iber die Aufgaben des VOST zu
referieren. Durch diesen Vortrag
entstanden auch an den Folgetagen
interessante Gesprache mit Vertrete-
rinnen und Vertretern verschiedener
Behorden. Den Messeauftritt des
THW besuchten u. a., René du Bois,
Referatsleiter KM 3 aus dem Bundes-
ministerium des Innern, fiir Bau und
Heimat (BMI); Peter Beuth, Hessi-
scher Minister des Innern und fir
Sport; Friedrich Schmidt, Kreisbrand-
inspektor des Landkreises Grof3-Gerau
und unzihlige Mitarbeitende von
Bundes- und Landespolizei sowie
der Landeskriminaldmter und des
Bundeskriminalamtes. In den Ge-
sprichen informierten die ehren-
amtlichen Einsatzkrifte des VOST
sehr ausfihrlich tber die Unterstit-
zungseinsitze fir Kommunen und
Polizei, z. B. bei der Tour de France-
Etappe in Diisseldorf, Festlichkeiten
zum Tag der Deutschen Einheit, Mai-
feiertage in Berlin und dartber, wie
sie die Sozialen Netzwerke nach lage-
relevanten Informationen durchsu-
chen und auswerten, um Lagebilder
fur die Einsatzleitungen zu erstellen.
Die Prasentationen fanden groflen
Anklang beim Messepublikum. Die
Beteiligung an der Messe kann ins-
gesamt als sehr erfolgreich gewertet
werden. Die nachste GPEC® findet im
Jahr 2022 statt, vielleicht wieder mit
einer Beteiligung des THW. |

Vortrag von Ramian Fathi zu den Aufgaben des VOST im Forum der Messe. Foto: THW
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THW MUNSTER KOOPERIERT
INTERNATIONAL

Die Helferinnen und Helfer wissen es schon lange: Die Kompetenzen,
die sie bei ihrem ehrenamtlichen Engagement im THW erwerben,
konnen sie auch in der Arbeitswelt weiterbringen. Nun machte der
Ortsverband Miinster die Erfahrung, dass diese Kompetenzen auch

international gefragt sind.

1. Stephan von Delft, Fachberater

des Ortsverbandes Miinster und
seit 2015 Dozent an der Universitét
Glasgow, hatte die Idee, Studierende
des MBA-Studiengangs der Adam
Smith Business School mit dem THW
und seinen Strukturen bekannt zu
machen. Sie sollten hierdurch die
Moglichkeit bekommen, Fithrungs-
erfahrung abseits von Unterneh-
mensstrukturen zu sammeln. Der
Studiengang besteht aus rund 30 Stu-
dentinnen und Studenten, die bereits
tber Berufserfahrung und teils Per-
sonalverantwortung verfiigen, und
vermittelt den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern tber einen Zeitraum
von einem Jahr weitere Fihigkeiten
ftr ihr Berufsleben.

Die Fiithrungskrifte des Ortsver-
bandes Miinster waren schnell von
der Idee einer Kooperation begeis-
tert. Auch die Genehmigung durch
die THW-Leitung und das Bundes-
ministerium des Innern, fiir Bau und
Heimat lag schnell vor, sodass mit
den Planungen begonnen werden
konnte. Wihrend des Aufenthalts
in Deutschland sollten die Studen-
tinnen und Studenten nicht nur die
Strukturen des THW kennenlernen,
sondern auch praktische Erfahrungen

sammeln. Hierfiir bot sich das THW-
Ubungsgelinde Miinster-Handorf an.

Vor Ort waren sie in drei Gruppen
unterwegs. Die erste hatte die Auf-
gabe, verletzte Personen auf dem Ge-
lande zu suchen und diese anschlie-
flend zu bergen. Die zweite musste
gegen ansteigende Wassermassen
arbeiten. Es galt, Sandsacke zu befil-
len und diese zu einem Damm aufzu-
schichten. Die dritte Gruppe besetzte
die Fithrungsstelle und koordinierte
die anderen beiden Einheiten. Die
Herausforderungen fiir die Fithrungs-
stellen-Gruppe bestand darin, dass die
Entscheidungen teilweise schnell und
ohne ein genaues Bild der Lage getrof-
fen werden mussten.

Positiver Nebeneffekt dieses Pra-
xisteils war, dass die Aufgaben nur
gemeinsam zu bewdltigen waren und
der Zusammenhalt der Studierenden
untereinander gestirkt wurde. Auch
die Helferinnen und Helfer des Orts-
verbandes konnten wertvolle Er-
fahrungen sammeln. Anders als bei
Einsitzen und Ubungen, bei denen in
der Regel in eingespielten Gruppen
zusammengearbeitet wird, waren nun
fachfremde Personen anzuleiten und
eine Sprachbarriere zu iiberwinden. B

Die Studierenden der Universitit Glasgow lernten das THW auf dem Ubungsgelande praxis-

nah kennen. Foto: University of Glasgow

BR500 WEST AUF
DER ZIELGERADEN

Seit vier Jahren baut der Landesverband Nordrhein-Westfalen den
Bereitstellungsraum (BR) 500 West auf. Nun befindet sich das Projekt

auf der Zielgeraden.

hren- und Hauptamtliche arbei-

ten in Projektform am Konzept
fir einen Bereitstellungsraum zu-
sammen. Ende des Jahres 2020 soll
das fertige Projekt an den Landes-
verband Nordrhein-Westfalen tber-
geben werden. Die Bilanz ist positiv.
Die Materialbeschaffungen sind weit
vorangeschritten und die fiir Aufbau,
Betrieb und Abbau notwendigen
Einheiten sind definiert und ein-
satzbereit. Gezeigt hat sich dies bei-
spielsweise bereits beim Torfbrand
in Meppen und dem Bundesjugend-
lager in Rudolstadt. Fir dieses Jahr

ZUSAMMENARBEIT

sind eine Informationsveranstaltung
fir beteiligte Helferinnen und Helfer
sowie eine Aufbaulibung geplant. W

Die THW-Kréfte Gbten mit ihren Geraten,
um bestmoglich fur den Einsatz vorberei-
tet zu sein. Foto: THW/Sharleen Bosse

UBER GRENZEN HINWEG UBEN

Berthold Penkert und Dr. Hans-Ingo
Schliwienski legten mit ihren Unterschrif-
ten die Grundlage fir die wechselseitige
Nutzung der Ubungsgelinde.
Foto: THW/ Sebastian Vogler

Das Institut der Feuerwehr NRW
(IdF NRW) und der THW-Lan-
desverband NW vertiefen ihre Zu-
sammenarbeit. Dies besiegelten der
Direktor des IdF NRW, Berthold
Penkert, und der THW-Landesbe-
auftragte, Dr. Hans-Ingo Schliwienski,
mit ihren Unterschriften am 12.
Februar in Miinster. Dort befinden
sich die Ubungsgelidnde der beiden
Institutionen, deren wechselseitige
Nutzung nun geregelt ist. Im Miinste-
raner Osten hat das IdF eine Auflen-

stelle mit Technischem Kompetenz-
zentrum, Ubungsgeldnde und -halle,
die zahlreiche Anlagen fir diverse
Szenarien bieten. Direkt nebenan
liegt eines der groflen Ubungsgelin-
de des THW-Landesverbandes NW:
Minster-Handorf. Beide Einrichtun-
gen dienen der stetigen Aus- und
Fortbildung von Einsatzkraften.

Durch Unterzeichnung der Ver-
einbarung ist die wechselseitige
Nutzung der beiden Geldnde nun
vertraglich geregelt. Dies ist ein wich-
tiges Signal waren sich Penkert und
Dr. Schliwienski bei der Unterzeich-
nung einig. Kiinftig konnen Feuer-
wehrleute das THW-Ubungsgelinde
nach vorheriger Absprache nutzen
und die THW-Angehorigen wiederum
das Trainingszentrum des IdF NRW.
Sichtbar werden soll die vertiefte
Zusammenarbeit auch durch die
Schaffung einer Durchfahrt zwischen
den beiden Grundstiicken, die im
Frithsommer erfolgen soll.

Das IdF ist die zentrale Ausbil-
dungsstitte fiir die Feuerwehren in
NRW. Am IdF werden die ehren- und
hauptamtlichen Fithrungskrifte sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Krisenstdbe ausgebildet. |

NORDRHEIN-WESTFALEN
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NEW DEAL

DAS THW STELLT SICH AUF FUR DIE ZUKUNFT

Seit Lingerem sind in unserer Gesellschaft und damit auch im THW Entwicklungen im Gange, die die
ehrenamtliche Mitwirkung mafdgeblich beeinflussen und herausfordern: Wegfall der Wehrpflicht, sich
verdichtende Arbeitswelt, Digitalisierung, neue Lebensentwiirfe und damit verbunden geindertes Freizeit-
verhalten usw. Unter dem Titel ,,New Deal“ mit dem Landesbeauftragten Manuel Almanzor als Projekt-
leiter wird es erstmals eine ganzheitliche, zukunftsorientierte Betrachtung des Ehrenamtes im THW geben.

Herr Almanzor, was genau haben wir
uns im THW darunter vorzustellen?
Nun, wir feiern in diesem Jahr ,70
Jahre THW* Und in diesen 70 Jahren
hat ehrenamtliche Mitwirkung im
THW immer auf dhnliche Weise
funktioniert: Mit 18 Jahren Eintritt
ftr zehn Jahre verpflichtet, Dienstteil-
nahme abends und am Wochenende,
lange Ausbildungs- und Standzeiten.
Und da nehme ich wahr: Diese Zeiten
sind vorbei. So wird die Mitwirkung im
THW nicht mehr funktionieren. Wir
miissen uns grundlegend mit diesen
gesellschaftlichen Verdnderungen
befassen und gemeinsam iiberlegen,
wie wir das THW hier weiterhin at-
traktiv halten kénnen fiir ehrenamt-
liche Mitwirkung. Das haben wir mit
,New Deal“vor.

Wie passt das mit den aktuellen Kon-
zepten, wie etwa der Marketingstra-
tegie, zusammen?

Lasst mich es so ausdriicken: Die
Marketingstrategie 2020+ ist not-
wendig und richtig, aber auf keinen
Fall als Einzelmafnahme ausrei-
chend, um das THW zukunftsfihig
zu machen. Ich habe mich bei der

Auf groRes Interesse stieR der Vortrag von LB Almanzor zum Thema ,New Deal“ bei der KB/
OB-Tagung des Landesverbandes Bremen, Niedersachsen.

Konzeption des Projektes ,New Deal”
sehr eng mit den Beteiligten im Be-
reich EA abgestimmt. Wihrend die
Zielrichtung der Marketingstrategie
der Bekanntheitsgrad des THW und
konkrete (klassische) Mitwirkungs-
angebote in den nichsten Jahren
sind, greifen wir mit ,New Deal“ viel
weiter in die Zukunft und stellen die
Frage, wie wir das THW inhaltlich
und von den Formaten der ehrenamt-
lichen Mitwirkung her verdndern
missen, um zukunftsfihig tiber die
néichsten Jahrzehnte zu sein.

Wie setzt sich die Projektgruppe zusam-
men und was sind die nichsten Schritte?
Wir werden nach der wissenschaftli-
chen Methode der ,Strategischen
Vorausschau“ arbeiten. Damit kann

BUNDESFREIWILLIGENDIENST

»~BEI UNS FINDEST DU IMMER ...

man selbstverstindlich die Zukunft
auch nicht vorhersagen. Aber man
kann - und das macht sehr viel Spaf? -
in sehr verschiedenen, kreativ erarbei-
teten Szenarien sich moglichen Ver-
laufen der Zukunft nihern und diese
wiederum untereinander verkntipfen.
Am Ende kann man ganz konkrete
Mafdnahmen erarbeiten, die das THW
heute ergreifen kann, um fiir die (un-
klare) Zukunft aber deutlich besser
geriistet zu sein. Das flihren wir in
einem moderierten Workshop-Prozess
in mehreren Terminen tber das Jahr
2020 mit einer Mannschaft aus 24
Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus
dem gesamten THW, allen Landesver-
banden, der THW-Leitung, der THW-
Jugend sowie den gewihlten Vertre-
tungen und Vereinigungen durch. W

KURZ NOTIERT

MEILENSTEIN IN
DER ZUSAMMENARBEIT
Nach intensiver Vorarbeit haben
die Polizei des Freistaates Sach-
sen, die Polizei des Freistaates
Thiiringen und die Bundesanstalt
Technisches Hilfswerk einen ge-
meinsamen Handlungsleitfaden
fir die Zusammenarbeit in den
Freistaaten Thiiringen und Sachsen
unterzeichnet. Dieser Handlungs-
leitfaden beinhaltet insbesondere
die Punkte:
= Anforderungswege
= Einsatzoptionen und Fahigkeiten
des THW, insbesondere fiir
polizeiliche Anforderungen
= Einsatzgrundsitze
Fachberatung und
Informationsaustausch

= Zusammenarbeit zwischen den
jeweils regionalen Strukturen

Ziel ist es, Widerspriiche zwischen
verschiedenen Grundlagenpapieren
und juristischen Problematiken,
die aus dem Staatsvertrag zwi-
schen Bund und Lindern entste-
hen kénnen, zu vermeiden. Daher
enthélt der Handlungsleitfaden
ausschliefflich Sachverhalte, die
gesetzlich oder vertraglich be-
reits geregelt sind. Die beteiligten
Partner Polizei und THW erwarten
von diesem eine Verbesserung,
eine Vereinfachung im Sinne der
Rechtssicherheit und auch eine In-
tensivierung der Zusammenarbeit
zwischen den Polizeidienststellen
vor Ort und den THW-Ortsver-
bianden. Damit wird ein lange und
sehr hiufig geduflerter Wunsch
aus dem Ehrenamt aufgegriffen.

...irgendwas mit Einsatz“ - diese Erfahrung haben die Bundesfreiwilligendienstleistenden des Landesverbandes Sachsen, Thiiringen
schnell machen kénnen. Denn wie es fiir eine Einsatzorganisation typisch ist, muss in der Situation gelebt werden. Und das schlief3t

die Bufdis mit ein.

S eit September 2019 gibt es 17
Bufdis im Landesverband Sachsen,
Thiiringen. In allen Dienststellen
unterstiitzen sie die Hauptamtlichen
im Alltag. Auch in verschiedenen
Ortsverbanden konnten sie bereits
den Helferinnen und Helfern unter-
stiitzend beiseitestehen. Und in der
COVID-19-Lage hief es dann schlieR-
lich: lageangepasste Tatigkeiten. Fiir
die beiden Bufdis der LV-Dienststelle
stellte sich das so dar:

Marco (19): ,In der Zeit der Corona-
Krise unterstiitze ich den LuK-Stab.
Auf der Lagekarte markiere ich die
Einsatzorte und setze die taktischen
Zeichen. Aufierdem helfe ich bei der
Anfertigung neuer taktischer Zeichen
und arbeite dem Referat Einsatz zu.*

Tom (19) ,Wihrend der Corona-Krise
ist es meine Aufgabe, die Medien nach
Berichterstattung tiber die Arbeit des
THW abzusuchen. So bekommt man
ein Bild tber die 6ffentliche Wahr-

nehmung des THW, aber auch Falsch-
informationen konnen so festgestellt
und berichtigt werden. Dafiir schaue
ich mir die Tageszeitungen und die
Berichterstattung im Internet an.
Auflerdem halte ich alle Pressemel-
dungen in einem Pressespiegel fest

Ziele fiir das Jahr 2020

Ziel fur dieses Jahr ist es, die Zahl der
Bundesfreiwilligendienstleistenden
deutlich zu erhohen. Auf regionaler

Ebene erschwert die aktuelle allge-
meine Lage, Stichwort COVID-19, den
Sachbearbeiterinnen und Sachbear-
beitern BFD die Akquise von Bundes-
freiwilligen. Geplante Teilnahmen an
Berufsmessen und Informationsver-
anstaltungen an Schulen wurden be-
reits verschoben oder abgesagt. Es ist
jedoch vorgesehen, die erhohte Auf-
merksamkeit durch die COVID-19-
Einsdtze in Sachsen und Thiiringen
auch fir das Thema BFD zu nutzen. B
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LEISTUNGSABZEICHEN FURALLE

Die Arbeitsgemeinschaft (AG) Leistungsabzeichen hat gemeinsam mit dem Referat EA 3 — Ausbildungsgrundlagen und -medien sowie
der Bundesgeschiftsstelle der THW-Jugend e.V. die ,,Richtlinie und Anlagen - Version 2.0 des Leistungsabzeichens der THW-Jugend*
iiberarbeitet. Im Zuge dessen wurde das Leistungsabzeichen in den Stufen Bronze bis Gold an die Uberarbeitung der Grundausbildung
angepasst und um die Stufen Orange und Blau erweitert.

m 1. Januar 2020 trat die neue

Richtlinie fir das bundesweit
einheitliche ,Leistungsabzeichen der
THW-Jugend“ mit seinen finf Stu-
fen Orange, Blau, Bronze, Silber und
Gold in Kraft.

Die Stufe Blau kann von Junghel-
fer innen ab acht Jahren, die Stufe
Orange ab zehn Jahren abgelegt wer-
den. Dafiir wurden viele neue Aufga-
ben erarbeitet. Fiir das orangene Ab-
zeichen miissen die Nachwuchskrifte
beispielsweise zeigen, dass sie einen
Nagel richtig einschlagen kdnnen. Fir

Aufgabe fir das Leistungsabzeichen in Orange:
Nagel einschlagen. Foto: THW-Jugend

Fur diese Aufgabe braucht man eine ruhige
Hand - dann klappt es mit dem blauen
Leistungsabzeichen! Foto: THW-Jugend

das blaue Abzeichen gilt es, unter an-
derem einen Zahnkranz auszuséigen.
Die Stufen Bronze, Silber und Gold
wurden an die verdnderte Grund-
ausbildung angepasst. Zum Beispiel
wird jetzt tberpriift, ob beim Inei-
nanderschieben zweier Leiterteile
der Federsperrbolzen ordnungsge-
mafd verschlossen wurde. Veraltete
Aufgaben wurden dafiir gestrichen:
Spanngurte dirfen beispielsweise
aus Sicherheitsgriinden nicht mehr

BASISDEMOKRATIE IM JUGENDVERBAND

Vom 8. bis zum 10. November 2019 fand der 32. Bundesjugendausschuss der THW-Jugend in Koln statt. Zukunftsweisend war die
einstimmige Annahme der Richtlinie , Leistungsabzeichen® durch die Delegierten, die so im Januar 2020 in Kraft treten konnte.

um Bundesjugendausschuss wa-
Zren 106 Teilnehmende, davon
77 Delegierte, sowie Vertreter der
Bundesanstalt THW, der THW-Bun-
desvereinigung und des Innenmi-
nisteriums angereist. Ingo Henke
stellte Markus Ratschinski vor, der

Ingo Henke stellte den neuen Geschéftsfiih-
rer der THW-Jugend, Markus Ratschinski, vor.
Foto: THW-Jugend

sei Anfang 2019 Geschiftsfiihrer der
THW-Jugend ist. Weitere wichtige
Programmpunkte waren die Aus-
wertung des Bundesjugendlagers
2019, der Bericht der Kassenpriifer,
die Entlastung des Bundesjugend-
vorstandes durch die Delegierten
und die Nachwahl von Delegierten
zum Deutschen Jugendherbergswerk
(DJH). In Workshops war die Kreati-
vitdt der Teilnehmenden gefragt: Zu
den Themen ,Nachwuchsgewinnung
im Ehrenamt®, ,Kommunikations-
konzept“ und ,,Gestaltung von Aus-
schiissen“ erarbeiteten sie neue Ideen
und Vorschlage.

Mark Phillip Becker aus der Lan-
desjugend Bremen, Niedersachsen,

Mit den neuen Leistungsabzeichen kénnen
schon Kinder ab acht bzw. zehn Jahren ihre
Fahigkeiten unter Beweis stellen.

verwendet werden, also fallen auch
die Aufgaben damit weg.

Die Richtlinie erméglicht es, bun-
desweit allen Junghelfer_innen ab
acht Jahren in der THW-Jugend, an
der Abnahme des Leistungsabzei-
chens teilzunehmen und vereinheit-
licht die verschiedenen Regelungen.
Die Abnahme unterteilt sich in einen
theoretischen und einen praktischen
Teil sowie eine Gruppenaufgabe. Fiir
das Leistungsabzeichen Gold muss
zusitzlich die Mitwirkung an einem
Gemeinschaftsprojekt nachgewiesen
werden. Aulerdem besteht die Mog-

Uber die Stimmkarten kénnen die Delegier-
ten ihre Zustimmung zu Antragen zeigen.
Foto: THW-Jugend

erhielt breite Zustimmung fir seinen
Antrag, ein Plakat mit Hinweis auf
die ,Nummer gegen Kummer"“ gut
sichtbar fir Kinder und Jugendliche
in allen Ortsverbianden aufzuhangen.

Der Bundesjugendausschuss ist
das hochste Gremium der THW-Ju-
gend. Mitglieder ab 14 Jahren (emp-

lichkeit, das Leistungsabzeichen Gold
gemeinsam mit der Grundausbil-
dungspriifung in der sogenannten
Kombinationspriifung abzulegen. B

KURZ NOTIERT

Seit Anfang April haben Jung-
helferinnen und Junghelfer die
Moglichkeit, tiber die Jugend-
Ausbildungs-App ,JApp“ fur alle
Theoriefragen ab Stufe Blau zu
lernen - auf dem Handy oder on-
line unter japp.thw-jugend.de.

fohlener Richtwert) kénnen im Lan-
desjugendausschuss als Delegierte
gewahlt werden. |

In Workshops war die aktive Beteiligung
der Delegierten ab 14 Jahren gefragt.
Foto: THW-Jugend

JUGEND



14 k¥EFmpakt

WASSER UND WARME FUR
CAMP BLAZUJ

Heizung, Strom und flieRendes Wasser sind gerade im Winter
iiberlebenswichtig. Auf Anfrage der Internationalen Organisation
fiir Migration (IOM) unterstiitzte das THW daher von Ende Novem-
ber bis Ende Januar den Aufbau der Infrastruktur im Fliichtlings-

BASE OF OPERATIONS

Mehr als 250 Besucherinnen und Besucher, iiber 13.000 Quadratme-
ter, rund 50 Aussteller — die Messe fiir hochmoderne und aktuelle
Camp-Ausstattung zu temporiren Unterkiinften in internationalen
Katastrophengebieten fand im Oktober 2019 in Euskirchen-Kirch-
heim (NRW) statt.

camp Blazuj in Bosnien-Herzegowina.

Die Einsatzkrafte des THW schlossen die Container der IOM an die Wasser-, Abwasser- und

Energieversorgung an. Foto: THW

Insgesamt 49 THW-Einsatzkréifte
sorgten zusammen mit dem IOM
dafiir, dass die rund 750 Bewohnerin-
nen und Bewohner des Camps in der
Nihe der Hauptstadt Sarajevo nicht
nur ein Dach tiber dem Kopf haben,
sondern auch Zugang zu Strom, Hei-
zungen und funktionierenden Sani-
taranlagen. Dafiir leiteten die THW-
Krifte die Instandsetzung von 14
Gebduden und rund 100 Wohn- und

PROJEKTABSCHLUSS

Waschcontainern an. Sie schlossen
die Wasser- und Stromleitungen an
die lokalen Versorgungsnetzwerke
an und installierten zusatzliche tem-
pordre Stromaggregate. Insgesamt
koénnten jetzt bis zu 1.500 Menschen
untergebracht werden. Aufgrund
der geografischen Lage ist Bosnien-
Herzegowina ein stark frequentiertes
Transitland fir Gefliichtete sowie
Migrantinnen und Migranten. |

STARKREGEN UND STURZFLUTEN

Immer hiufiger treten starke Regenfille und damit verbundene
Sturzfluten auf. Im TaFF (Tackling consequences of extreme rainfalls
and Flash Floods) -Projekt arbeiteten Expertinnen und Experten
heraus, wie Einsatzkrifte sich in solchen Extremsituationen verhalten
sollen. Das THW leitete das Projekt, das Ende Mirz endete.

esondere Wetterbedingungen
B erfordern besondere Mafinahmen.
Ziel des Projektes war es, universelle
Strategien und Taktiken bei Starkregen
und Sturzfluten zu liefern. TaFF gibt
nun Organisationen, die mit Starkregen
und Sturzfluten arbeiten miussen,
verschiedene Leitfiden an die Hand.
Welche Verfahren und Verhaltens-
weisen haben sich bei solchen Situ-
ationen bewéhrt, sowohl innerhalb
als auch auflerhalb der EU? Diese
Fragen beantworten ein Handbuch
sowie von Expertinnen und Exper-
ten ausgearbeitete Leitlinien, die auf
Fallstudien basieren. Das Handbuch

und die Leitlinien enthalten Infor-
mationen zu Sturzfluten und Stark-
regenfillen. Auflerdem erleichtern
Trainingsdokumente die Schulung
fir den Umgang mit solchen Wet-
terbegebenheiten. Um die Leitlinien
und Trainingsdokumente zu testen,
wurden diese in Trainings mit realem
Umfeld erprobt. Fiir das Projekt haben
neben dem THW, das Institut der
Feuerwehr NRW, das General Secre-
teriat for Civil Protection Griechen-
land und die Administration for
Civil Protection and Disaster Relief
Slowenien zusammengearbeitet. W

ahlreiche internationale Giste
Z aus der Europdischen Union, den
Vereinten Nationen und von Partner-
organisationen erkundeten neben
THW-Helferinnen und -Helfern die
neusten Produkte der rund 50 Ausstel-
lenden. Im Fokus der von der Europa-
ischen-Union kofinanzierten Ausstel-
lung stand der Bereich Unterbringung/
Zelt, wobei alle Bereiche einer Base of
Operations abgebildet waren.
Weltweit sind Auslandseinsétze des
THW moglich, weshalb die Wahl des
richtigen Equipments, angepasst an

die jeweilige Klimazone, notwendig
ist. Besonders wichtig sind innovative
Produkte fiir die Base of Operations
der Auslandseinsdtze, da das Camp
die ganze Infrastruktur fiir einen er-
folgreichen Einsatz bietet. Um alle
Vor- und Nachteile der priasentierten
Produkte auf der Messe fiir die Klima-
zonen sichtbar zu machen, testeten
und bewerteten haupt- und ehren-
amtliche THW-Krifte die Produkte
aus den Bereichen Wasser, Sanitirver-
sorgung und Hygiene, Kiiche, Elektro
sowie Unterkunft vor Ort. |

Die Hausmesse in der Draufsicht. Foto: THW/Uwe Schiiller

TUN/ALG/MAR

NEUES PROJEKT ENP-CP

Das THW leitet seit Jahresbeginn ein neues, zweijihriges EU-Zivil-
schutz-Projekt zum Ausbau des Katastrophenschutzes in Algerien,
Tunesien und Marokko mit dem Titel European Neighborhood

Policy - Civil Protection.

as Projekt European Neighbor-

hood Policy - Civil Protection
(ENP-CP) starkt den Katastrophen-
schutz der drei stidlichen EU-Anlie-
gerstaaten und koordiniert bislang
bilaterale Projekte in der Region.
Sie sollen auch enger mit dem EU-
Katastrophenschutzverfahren zusam-
menarbeiten. Die Konsortialpartner

im ENP-CP-Projekt sind die natio-
nalen Zivilschutzorganisationen aus
Frankreich, Deutschland, Italien,
Rumaénien, Portugal, Spanien und
Osterreich. Sie trafen sich erstmals
im Januar unter THW-Fiihrung, um
Arbeitspakete zu Ubungen, Trainings,
Workshops und Expertenaustau-
schen abzustimmen. |
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AUSBILDUNGSZENTRUM BB

EINE NEUE SAULE FUR DIE AUSBILDUNG IM THW

Am 02. September 2019 startete der Lehrgangsbetrieb im Ausbildungszentrum Brandenburg/Havel (AZ Bb). 2020 stehen die Umbaupla-
nungen in der ehemaligen Roland-Kaserne im Vordergrund - und der Umgang mit dem Lehrgangsbetrieb unter Corona-Bedingungen.

Bis die ehemalige Roland-Kaserne
als dauerhafter Standort des AZ
Bb fiir das THW aus- und umgebaut
ist, dient ein Gebdude in der Nihe
als Ubergangslésung. Diese bietet 60
Ubernachtungsplitze und vier Lehr-

Bufdis bei der Grundausbildung: ab Juni geht es weiter — natirlich mit entsprechenden Schutzvorkehrungen. Quelle: THW/Daniel Schriek

BFD

sdle sowie eine Aufienanlage, die fiir
die technischpraktischen Inhalte
der Grundausbildung genutzt wird.
Nachdem 2019 schon 50 Lehrginge
stattfanden, gab es zu Beginn des Jah-
res dort weitere Umbauten - seitdem

MEHRALS NUR AUSBILDUNG

Seit einigen Monaten liuft der Ausbildungsbetrieb, die Zahl der Bundesfreiwilligendienstleistenden
(BFD) wiichst. Die Bufdis erhalten in Seminaren einen theoretischen Uberblick - anschlief end geht
es in die praktische Ausbildung. Die THW-spezifischen Inhalte sollen den Bufdis die Welt des THW
offnen und sie fiir ein ehrenamtliches Engagement begeistern.

eben Seminaren an den Bil-

dungszentren des Bundesamtes
ftr Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben (BAFzA) verbringen die
THW-Bufdis bis zu drei Wochen am
Ausbildungszentrum Brandenburg/
Havel. Im Lehrgang ,Willkommen bei
uns: THW fir Bufdis“ erarbeiten sich
die Bundesfreiwilligen - von denen
viele neu im THW sind - die Grund-
lagen fir ihre Tatigkeit. Danach geht
es zwei Wochen in die THW-Grund-
ausbildung (GA). ,Alle unsere Bufdis
konnen die GA machen, bei korperli-
chen Einschriankungen ist eine ange-

passte Ausbildung moglich®, so Mar-
tin Zeidler, Leiter des Aufbaustabs
BFD. ,,Damit erweitern wir einerseits
das Verstandnis der Bufdis fiir die
Aufgaben des THW, andererseits er-
leichtern wir den Einstieg in ehren-
amtliches Engagement, wenn wir es
schaffen, Bufdis dafiir zu begeistern.”

Die Zeit am Ausbildungszentrum
hinterldsst starke Eindriicke. Der
19-jahrige Max Weise, der seinen
BFD in der Regionalstelle Schleswig
leistet, berichtet tiber seine Zeit in
Brandenburg: ,Vor den Lehrgingen
wusste ich gar nichts tiber das THW.

ist das Gebaude auch fiir Menschen
mit korperlichen Beeintrachtigungen
ausgelegt. Aulerdem gibt es einen
Fitnessraum, einen Tauschbiicher-
schrank, ein Familienzimmer und
eine Chillout-Lounge.

Mit jeder Woche habe ich mehr ver-
standen, was die Ehrenamtlichen
in ihren Funktionen machen und
warum. Jetzt verstehe ich auch, dass
man ins THW geht, weil einem die
Verantwortung gefillt“ Max hat es
Spaf! gemacht, mit den Gerdten zu
arbeiten. Auflerdem hat er dabei viele
neue Fahigkeiten erlernt und das
spornt ihn merklich an: ,Die Grund-
ausbildung hat mich motiviert, mich
ehrenamtlich zu engagieren. Ich will
die gelernten Sachen praktisch an-
wenden. Ich muss mir nur noch
einen Ortsverband aussuchen.” H

Aufgrund der Corona-Lage findet
der Lehrgangsbetrieb nach der vor-
tbergehenden Schlieflung ab Juni zu-
nachst nur fir Bufdis mit insgesamt
weniger Teilnehmenden und unter
geltenden Hygieneregelungen statt. B

KURZ NOTIERT

In der offentlich zuginglichen
Gruppe ,,Bundesfreiwilligendienst
im THW* auf der Plattform ILIAS
konnen alle THW-Angehorigen
unter anderem auf Infoschreiben,
das Grundlagenpapier BFD und
die wichtigsten Materialien zum
Bufdi-Marketing zugreifen.

Werden neue Unterlagen einge-
stellt oder aktualisiert, bekom-
men alle Gruppenmitglieder eine
kurze Benachrichtigung. Um in
die Gruppe zu gelangen, mel-
det man sich Gber das Extranet
in ILIAS an, fiillt das personli-
che Profil aus und kann dann
uber das Magazin auf die Kachel
~Bundesfreiwilligendienst® und
die Gruppe zugreifen.
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EHRUNGEN

EHRENZEICHEN IN GOLD

Bernd Richardt
Flensburg, HHMVSH

Hans Roteweit
Koln-Porz, NW

EHRENZEICHEN IN SILBER

Bastian Fisch

Berlin-Tempelhof-Schoneberg,

BEBBST

Erich Schoftlmair
Geretsried, BY

Ernst Fiechter
Miesbach, BY

Herbert Hunsinger
Darmstadt, HERPSL

Herbert Pflumm
Schramberg, BW

Ingo Brune
Hattingen, NW

Michael Fella
Geretsried, BY

Marc Dawo
Spiesen-Elversberg, HERPSL

Das Losungswort bitte an redaktion@thw.de mit dem Stichwort ,Rétsel
THW-kompakt“ senden. Die ersten drei Gewinner werden ausgelost.

Einsendeschluss: 31.07.2020

Harry Thomas
Rostock, HHMVSH

Lothar Kopf
Starnberg, BY

Peter Clausen
Heide, HHMVSH

Peter Mohnke
Bad Doberan, HHMVSH

Robert Krebs
Dillingen a.d. D., BY

Rudi Hamm
Grof3-Gerau, HERPSL

Siegfried Falthauser
Miesbach, BY

Wolfgang Winter
Neuburga.d.D., BY

Wolfgang Lutterbey
Kéln-Porz, NW

VIDEO-EMPFEHLUNGEN

ABONNIEREN UND

ENGAGIEREN

Neben der THW-kompakt werden THW-Angehorige und alle
Interessierten auch auf YouTube und im Extranet mit wichtigen

News aus dem THW versorgt.

ach dreizehnjahriger Prési-

dentschaft richtete Albrecht
Broemme seine Abschiedsworte
iber den Youtube-Kanal der THW-
Leitung an die THW-Helferschaft.
Sein Amtsnachfolger Gerd Friedsam
wird ab sofort ebenfalls Youtube und
das Extranet nutzen, um regelmaflig
iber aktuelle Entwicklungen im
THW zu berichten und personliche
Einblicke in seine Arbeit als THW-
Préasident zu gewéhren.

THW Insights: von Booten

und Briicken

Eine Bootsfahrt tiber den Rhein - was
sich fiir manche nach einer gemiitli-
chen Kaffeefahrt anhort, ist fiir die
Einsatzkrafte der THW-Fachgruppe
Wassergefahren mit jeder Menge
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Action verbunden. Im neuesten
Video von der THW Insights tiber-
nimmt Julia das Bootssteuer und
zeigt, welche Manover das THW
auf dem Wasser so drauf hat. Im
Staffelfinale wagt Flo einen Einblick
in die Konigsdisziplin des THW:
den Briickenbau.

Neugierig? Wer auf dem Laufenden
bleiben will, abonniert www.youtube.
de/thwleitung und www.youtube.de/
THW-Insights fiir regelméfige Up-
dates aus der Welt des THW. [ |

Ops:.2400

o
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MITTEILUNG DER REDAKTION
Ihre Meinung interessiert uns.
Anregungen, Ideen, Feedback, kon-
struktive Kritik oder Themenvor-
schliage sind willkommen. Bitte
richten Sie Thre Kommentare an
redaktion@thw.de.

V.i.S.d.P.: Henning Zanetti

Fir die Seiten der Landesverbinde
sind die jeweiligen LB-Dienststellen
verantwortlich.



